ANEXA 2 LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
BRASOV

COMPARTIMENTUL DE EVALUARE, ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA (CEOSP)

Art. 1

Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionala (CEOSP)

(1) Lanivelul fiecarui CJRAE functioneaza Compartimentul de evaluare, orientare scolara si
profesionald denumit in continuare CEOSP.

(2) CEOSP are un responsabil, numit anual prin decizia directorului CJRAE, dintre membrii
CEOSP.

(3) CEOSP realizeaza evaluarea psihoeducationala complexa a copiilor/elevilor/tinerilor in
vederea stabilirii necesitatilor educationale suplimentare care definesc cerintele educationale
speciale (CES) in scopul orientarii scolare si profesionale de catre COSP.

(4) In CEOSP este normat personal didactic de predare cu specializare in psihologie,
pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala, fiind incadrat pe functie de profesor-
consilier scolar, profesor- logoped, profesor-psiholog, profesor-psihopedagog, personal
didactic auxiliar - asistent social.

Art. 2

Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionala

(1) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionald este numit
anual prin decizia directorului CJRAE, dintre membrii CEOSP.

(2) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionald fisi
desfagoara activitatea in sediul CJRAE.

(3) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionala are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza metodologic activitatea CEOSP;

b) prezinta bianual/anual si la solicitarea directorului/directorului adjunct/CA al CJRAE
rapoarte privind activitatea CEOSP;

c) raspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date a CEOSP privind anteprescolarii/
prescolarii/elevii cu CES;

d) propune modificari/actualizari ale Fiselor de post, respectiv pentru Fisele de evaluare
pentru personalul CEOSP;

e) monitorizeaza elaborarea de rapoarte/informari/procese-verbale/situatii statistice;

f) furnizeaza rapoarte/informari/ /situatii statistice referitoare la
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES catre conducerea CJRAE si coordonatorii de servicii
educationale specializate, ca temei pentru analiza de nevoi la nivelul profesorilor itineranti si
de sprijin, profesorilor-logopezi, profesorilor- consilieri scolari si mediatorilor scolari;

g) gestioneaza si transmite baze de date catre DGASPC;

h) promoveaza activitatea/serviciile oferite de CEOSP;



i) colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile oferite de CJRAE, precum si cu unitati
de Invatamant si institutii reprezentative pentru domeniul de activitate;

j) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE in acord cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 3

(1) Atributiile personalului didactic de predare din cadrul CEOSP

a) realizeaza evaluarea privind orientarea/reorientarea intre niveluri de sprijin si privind
asigurarea serviciilor necesare anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, in unitatile de
invatamant, inclusiv in centrele scolare pentru educatie incluziva si in unitatile de invatamant
special, conform prevederilor legale in vigoare;

b) dupa caz, acorda sprijin pentru unitatile de invatamant preuniversitar de tipul ,,Scoala din
spital®“ si pentru elevii scolarizati la domiciliu, prin orientarea scolara a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al
CJRAE;

c) asigura informarea, cunoasterea, consilierea psihopedagogica si  monitorizarea
anteprescolarilor/ copiilor/elevilor cu CES, prin consultatii individuale si colective, actiuni de
indrumare a parintilor/reprezentantilor legali si a cadrelor didactice, precum si actiuni de
colaborare cu comunitatile locale, in scopul orientdrii scolare si profesionale a
prescolarilor/elevilor, prin informare, documentare, consiliere conform legilor in vigoare;

d) contribuie la implementarea etapelor managementului de caz, asigurand interventia
integratd pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, confom dispozitiilor legale in
vigoare;

e) ofera informatii, consiliere, documentare s indrumare pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, parinti si cadre didactice In cadrul orientarii scolare
si profesionale;

f) colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, cu profesorii-logopezi, profesorii-psihologi,
mediatorii scolari, cadrele didactice itinerante si de sprijin, parintii si cu alti membri ai
echipelor multidisciplinare din unitatile de Invatdmant preuniversitar;

g) colaboreaza cu personalul din unitatile de invatamant special/centrele scolare pentru
educatie incluziva;

h) sprijind unitatile de invatamant in implementarea masurilor pentru o educatie incluziva de
calitate, prin instrumente si mecanisme definite de legislatia in vigoare;

i) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta sa - centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete
psihologice si alte tipuri de cabinete/institutii, in functie de problematica;

J) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientérii scolare si profesionale; in acest sens,
la nivelul CEOSP se realizeaza un registru propriu;

k) inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului, care cuprinde
documentele mentionate in legile in vigoare, la care adauga fisa de evaluare psihoeducationald
si raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de servicii individualizat la
reorientarea prescolarilor/elevilor cu CES;

I) inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului fara CES, nedeplasabil
din motive medicale, la care adauga raportul sintetic de evaluare;

m) aplica metodologiile si procedurile specifice elaborate de CNEI/ME;

n) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare;

0) profesorul-psiholog indeplineste, dupa caz, activitati specifice CEOSP, precum evaluare
psihologica, completare si eliberare a fisei de evaluare psihologica pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii dezavantajate; analiza a datelor din
evaluarea multidisciplinard si evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare
scolard si profesionald in vederea orientarii scolare si profesionale de catre COSP, elaborare a
raportului sintetic de evaluare si a altor documente, indeosebi n scopul masurilor de prevenire



tertiard acordata elevilor confruntati cu factori cu impact traumatogen.

Art. 4

Atributiile asistentului social din cadrul CEOSP

a) informeaza parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor/tinerilor despre etapele
de urmat in vederea obtinerii certificatului de orientare scolard si profesionala si despre
documentele care intrd Tn componenta dosarului;

b) faciliteazd comunicarea formald intra si interinstitutionald, scoala - familie, scoala-
comunitate scolard - comunitate sociala;

c) se informeaza cu privire la conditiile sociale din care provin copiii care solicitd orientare
scolard si profesionald, prin vizite la domiciliul acestora si prin prezentarea ofertei
educationale, dupa caz;

d) stabileste legaturi cu serviciile publice de asistenta sociald din cadrul primariilor si cu alte
institutii;

e) primeste, verifica si inregistreaza cererea pentru obtinerea certificatului de orientare scolara
si profesionala, insotitd de documentele prevazute in legislatia in vigoare;

f) inregistreaza si gestioneaza in registrul intrari-iesiri al CEOSP;

g) programeaza intdlnirea cu copilul/elevul/tanarul si parintii/tutorii/reprezentantii legali in
vederea evaludrii psihoeducationale;

h) inainteaza dosarul responsabilului CEOSP;

i) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare si profesionale;

J) gestioneaza, impreuna cu informaticianul CJRAE, dupa caz, baza de date a beneficiarilor
de certificate de orientare scolara si profesionald;

k) colaboreaza cu Comisia de Orientare Scolard si Profesionalda (COSP) si cu comisia de
solutionare a contestatiilor certificatelor de orientare scolara si profesionala;

I) preia dosarul de la personalul didactic de predare din cadrul CEOSP si il prezintda COSP;
dosarul copilului/elevului/tanarului cuprinde documentele anexate cererii depuse conform
legislatiei in vigoare, la care adauga fisa de evaluare psihoeducationala si raportul sintetic de
evaluare, precum si proiectul planului de servicii individualizat la reorientare;

m) redacteaza certificatele de orientare/reorientare scolara si profesionald, dupa caz, pe baza
deciziilor luate in cadrul COSP;

n) colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-logopezi, cadrele didactice itinerante
si de sprijin, profesorii-psihologi, profesorii-psihopedagogi, mediatorii scolari si personalul
unitatilor de invatamant pentru monitorizarea evolutiei beneficiarilor;

0) colaboreaza cu unitati si institutii de invatamant, prin responsabilii de servicii
psihoeducationale cu sprijinul comisiei interne de evaluare continud (CIEC);

p) colaboreaza cu directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului, prin managerii
de caz, cu sprijinul serviciului de evaluare complexa (SEC);

g) colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociala (SPAS), cu agentiile judetene de
ocupare si formare profesionald, cu alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale,
precum si cu alte persoane juridice care au atributii in domeniul educatiei;

r) realizeaza corespondenta cu beneficiarii CEOSP telefonic si prin intermediul e-mailului
dedicat;

s) arhiveaza documentele CEOSP;

t) centralizeaza date pentru elaborarea materialelor informative;

u) realizeaza activitati de secretariat ale COSP si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
certificatelor de orientare scolara si profesionala (convoaca COSP, redacteaza Procesul - verbal
de sedintd, redacteaza, distribuie si arhiveaza certificatele de orientare scolard si profesionald);
V) preia planurile de servicii psihoeducationale de la cadrele didactice, le inainteaza
membrilor CEOSP in vederea urmaririi modalitatii de proiectare a serviciilor oferite



copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, le transmite COSP pentru aprobare si apoi le
distribuie/restituie responsabililor de caz servicii psihoeducationale;

w) solicitd serviciului de evaluare complexda a copilului din cadrul directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, dupd caz, o copie a documentelor din dosarul
copilului/elevului/tanarului incadrat in grad de handicap;

X) semnaleaza abuzul familial sau institutional la DGASPC sau altor institutii abilitate;

y) indeplineste si alte sarcini alocate,in acord cu prevederile legale in vigoare.



